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REPONDRE AUX SITUATIONS
DE RADICALISATION DANS
L’ENTREPRISE

¥

Les comportements extrémes, qu'ils soient sociaux, culturels ou religieux, sont

susceptibles de conduire a des actes de violence, dont l'entreprise est un des

premiers lieux d’expression.

La formation a pour objectif de mieux comprendre les comportements radicalisés,
de mettre en place des actions préventives et de traiter les différentes situations
selon leur niveau de risque.

OBJECTIFS DE LA FORMATION
» Comprendre la notion de radicalisation a travers le prisme de la criminologie,
P Identifier les vecteurs de propagande,

P Définir des actions préventives,

LE PROGRAMME

» Introduction:
- Définir la notion de radicalisation,
- Identifier les processus de radicalisation,
« Comprendre l'idéologie radicale,
« Identifier les différentes formes de radicalisation.

P Les vecteurs de propagande::
« Lesrdles d’Internet et des réseaux sociaux,
+ Réle du groupe,
« Lesinstitutions (lieux de culte, prisons, associations)

P La stratégie de communication :
« Lathéorie du complot,
« Les grands thémes fédérateurs en communication externe,
« Lediscours sectaire en interne.

» Identification de la radicalisation :
« Typologie des radicalisés,
« Identifier les indicateurs de basculement,
« Observer un changement dans les attitudes, les
comportements ou les mots.

P Prévenir et réagir face a un comportement radicalisé :

« Enjeux de la radicalisation en entreprise,

« Cadre juridique et responsabilité du chef d'entreprise (droit

et jurisprudence),

« Définir des actions préventives (observation, formation,

surveillance informatique),

« Intervenir lors d’une situation de radicalisation : Détection
et analyse, adapter ses techniques de communication,
effectuer un signalement, répondre a des actes de
violence.

+33(6) 81 88 92 57 / contact@r-safety-training.eu

P Détecter des signaux faibles de radicalisation,
P Développer les savoirs faire et savoir étre adaptés face a une situation de radicalisation.
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P Définir le cadre juridique et la responsabilité du chef d’entreprise,

DUREE DE LA FORMATION
1 jour (7 heures) — Groupe de 4 a 10 stagiaires.

PUBLIC CIBLE - PRE-REQUIS

Directeurs, chefs d'entreprise,

Responsables de service, responsables RH, Responsables
Shreté/Sécurité.

Pas de pré-requis.

METHODES PEDAGOGIQUES

Apports théoriques et méthodologiques,

lllustrations filmées,

Jeux de role (module 5),

Echanges autour des problématiques des participants,
Evaluation des acquis : Questionnaire en fin de
formation.

Remise d'une attestation de formation.

ENCADREMENT DE LA FORMATION

Criminologue diplomé en radicalisation et violence
extréme,
Psychologue sociale et médiatrice diplomée.

CALENDRIER

Eninter ou en intra : Nous consulter.
Lieux de formation : Paris, Clermont-Ferrand, Chateauroux.

COUT PEDAGOGIQUE STAGIAIRE

En Inter: 700€ HT / stagiaire.
En Intra : Nous consulter pour un devis personnalisé.



