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LES FONDAMENTAUX
' DU MANAGEMENT
D’EQUIPE

‘ L'évolution des organisations de travail implique un nécessaire changement des

modes de management pour développer des qualités humaines et s'adapter aux

= attentes des salariés. La formation proposée permet au manager d'optimiser son

y positionnement, ses outils et ses modes de communication pour répondre aux
nouveaux enjeux de l'entreprise.

’ OBJECTIFS DE LA FORMATION
P Mettre en ceuvre les méthodes et les outils pour animer son équipe au quotidien,
P Identifier son style de management et savoir se positionner,
» Accompagner I’évolution des compétences de son équipe,
» Renforcer sa communication verbale et non verbale, individuelle et collective.

LE PROGRAMME DUREE DE LA FORMATION
P Se positionner en tant que manager : 5 jours (35 heures) — Groupe de 4 a 6 stagiaires.
« Diagnostiquer son style de leadership, PUBLIC CIBLE - PRE-REQUIS
« Organiser son activité selon les 4 temps du management. ((\\‘ Cadres managers déquipe possédant une expérience

professionnelle d'au moins un an en tant que manager
d‘équipe ou diplome de management de niveau lll.
Pas de pré-requis.

P Structurer l'activité
- Les différentes organisations de travail,
- Définitions de fonctions, référentiels compétences et tableaux

de bord. % METHODES PEDAGOGIQUES
Apports théoriques et méthodologiques,
P Définir des objectifs de performance, suivre et évaluer Exercices d‘application et de réflexion,

Tests de positionnement, analyse des pratiques,
Remise d'outils types (gestion des priorités, référentiels de
P Motiver les collaborateurs : compétences, tableau de bord....),

. Définir de nouvelies sources de motivation Mises en situation de communication filmées.
« Le plan et lentretien de motivation Evaluation des acquis : Questionnaire a la fin de chaque
module de formation.

» Déléguer sans difficulté Remise d'une attestation de formation.

ENCADREMENT DE LA FORMATION
Consultante en formation titulaire d'un titre de

les performances

» Optimiser sa communication : }“
« Renforcer sa communication et son assertivité, , A T
) ) ; 3 ) Psychologue et d'un Mastére Spécialisé en Management
« Conduire un entretien en pratiquant [écoute active, Européen des Ressources Humaines et possédant une
« Communiquer avec des personnes difficiles. expérience professionnelle en tant que manager d‘équipes

p . dans le domaine de la sécurité aéroportuaire.
» Gérer des conflits P

« Lanaissance, Iévolution et les conséquences du conflit, E CALENDRIER
- Les processus psychologiques en jeu, En Inter ou en Intra sur votre aéroport : Nous consulter..
A + Les modes de résolution internes/externes. € COUT PEDAGOGIQUE STAGIAIRE

2300€ HT/ stagiaire.
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